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1. Obiectiv

Prezenta politica anti-mita stabileste abordarea Grupului Affidea in ceea ce priveste mita.

2. Aria de cuprindere

Prezenta Politicd anti-mitd li se aplicd tuturor angaijatilor, persoanelor juridice si unitatilor comerciale care i
apartin direct sau indirect Grupului Affidea.

Mita reprezintd o faptd penald in majoritatea tdrilor de pe Glob, care poate atrage dupd sine sentinte cu
inchisoareas si, inevitabil, o reputatie vatdmatd. Grupul Affidea se angajeazd sd preintdmpine mita si sa-si
desfdsoare activitatea cinstit si deschis. Pentru evitarea oricdror indoieli, Grupul Affidea are abordarea de zero
tolerantd fatd de mitd.

Prezenta Politicd anti-mit& a fost aprobatd de si beneficiazd de sprijinul complet al Consiliului de administratie
si al Consiliului de supraveghere al Grupului Affidea BV, care reprezintd societatea mama pentru Grupul
Affidea.

Multe state au adoptat legi si reglementdri locale care interzic mita si coruptia. Affidea urmdreste sa adopte
cele mai riguroase standarde privind anti-mita, independent de aplicabilitatea si standardul legislatiei locale
relevante, in legdturd cu activitdtile specifice ale entitatilor din cadrul Grupului Affidea si cu cadrele Affidea
relevante. Grupul Affidea considerd cd aceasta este metoda cea mai eficientd pentru a controla riscurile cu
care se confruntd Grupul Affidea si cadrele Affidea din cauza mitei si a activitdtilor asociate mitei.

Fard a aduce atingere celor mai inalte standarde urmdrite a fi adoptate prin prezenta Politicd anti-mitg,
conformitatea doar cu prezenta Politicd anti-mitd nu poate fi suficientd pentru asigurarea conformitdtii cu
legile locale aplicabile de cdtre cadrele Affidea in desfdsurarea activitatilor lor in beneficiul Grupului Affidea. In
situatia in care existd o discrepantd intre prezenta Politicd anti-mitd si legea si reglementdarile locale aplicabile,
se vor aplica cele mai restrictive cerinte. In aceastd privintd, se poate dovedi necesar pentru entit&tile locale din
cadrul Grupului Affidea s& adopte politici suplimentare pentru a reflecta cerintele legislative locale aplicabile.

Mentalitatea puternicd anti-mitd trebuie inteleasd, imbrdatisatd si, crucial, pusd in practicd cu consecventd de
toate cadrele Affidea. Cadrele Affidea nu trebuie sd deq, sa ofere, s& promitd, s& accepte, sd solicite sau sd
autorizeze o mitd (sau sd ia sau sd omitd sd ia orice altd mdsurd care ar putea fi interpretatd drept o faptd
penald conform legilor aplicabile anti-mitd). Cadrele Affidea trebuie, de asemeneq, sa constientizeze cg,
conform anumitor legislatii, constituie o faptd penald dacd organizatia comerciald nu a reusit sd preintdmpine
mita.

Perspectiva anti-mitd a Grupului Affidea este esentiald pentru pdstrarea reputatiei Grupului Affidea si a
actionarilor acestuia si pentru stimularea increderii la nivelurile intern si extern cu privire la activitatile Grupului.
Orice incdlcare a prezentei Politici anti-mitd se va considera drept o problemd grava disciplinard si poate avea
drept consecintd concedierea.
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Prezentul document trebuie citit in legdturd cu politicile conexe ale Grupului Affideq, inclusiv cu politicile P-LC-
RO-002 - Code de Conduita, P-LC-R0O-004 - Cadouri si Ospitalitate, P-LC-RO-005 - Conflict de Interes si P-
LC-RO-006 - Raportarea neregulilor.

Prezentul este un document obligatoriu care trebuie tradus pentru fiecare tard si constituie sarcina directorului
local responsabil cu calitatea si a conducerii generale locale.

3. Definitii

Affidea Grup Grupul de societdti controlate direct sau indirect de Grupul Affidea BV.

Personalul Affidea Directorii, functionarii, consultantii, membrii, partenerii sau angajatii oricdrei entitdti
din cadrul Grupului Affidea.

Manager Responsabil Persoana cu sarcina de a pune in practicd prezenta Politicd anti-mitd de cdtre
cadrele Affidea in cadrul conducerii sale operative directe sau indirecte, dupd cum se
prevede la alineatul 4.2.3.1.

4.  Politica

4.1 PRINCIPII ESENTIALE

La baza procedurilor Grupului Affidea stau sase principii in cazul confrunt&rii cu riscul privind mita:
4.1.1 Proceduri proportionale

Procedurile Grupului Affidea sunt proportionale cu riscurile privind mita cu care se confruntd si cu natura,
anvergura si complexitatea activitatilor Grupului Affidea.

4.1.2 Angajamentul conducerii executive

Grupul Affidea BV, Consiliul sdu de administratie si consiliul sGu de supraveghere sunt angajate s& preintdmpine
mita prin intermediul persoanelor asociate cu Grupul Affidea si s& stimuleze mentalitatea conform cdreia nu este
niciodatd acceptabild mita.

4.1.3 Evaluarea riscului
Grupul Affidea evalueazd natura si nivelul expunerii sale la riscurile potentiale interne si externe privind mita in

legdturd cu persoanele care-i sunt asociate.

4.1.4 Cunoasterea clientelei
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Grupul Affidea aplicd proceduri de cunoastere a clientelei, datd fiind abordarea proportionald si bazatd pe
riscurile identificate, cu privire la persoanele care efectueazd sau vor efectua servicii in numele Grupului Affidea.

4.1.5 Comunicare (inclusiv formarea profesionala)

Grupul Affidea urmdreste s& se asigure cd prezenta Politicd anti-mitd (precum si orice alte politici/ proceduri
relevante) fac parte din structura si sunt intelese la nivelul intregii organizatii prin intermediul comunicdrii interne si
externe, inclusiv al formdarii profesionale, dacd este cazul, proportionale cu riscurile cu care se confruntd Grupul
Affidea.

4.1.6 Monitorizare si re-examinare
Grupul Affidea monitorizeazd si re-examineazd periodic prezenta Politicd anti-mitd (precum si orice alte politici/
proceduri relevante), menite s& preintdmpine mita si aduce imbundtdtiri prezentei Politici anti-mitd, dupd caz.

4.2 APLICAREA POLITICII ANTI-MITA $1 RESPONSABILITATI
4.2.1.1 CADRELE AFFIDEA SI CONSULTANTII

4.2.1.2 Prezenta PoliticG anti-mitd li se aplicd tuturor angajatilor, persoanelor juridice si unitatilor comerciale
care ii apartin direct sau indirect Grupului Affidea. Li se solicitd tuturor cadrelor Affidea sd citeascd,
sd inteleagd si s se conformeze prezentei Politici anti-mitd si sd-i respecte cerintele de raportare
stabilite in cele ce urmeaza.

4.2.1.3 Seful departamentului juridic are sarcina de a coordona conformitatea anti-mitd a Grupului Affidea.
Orice intrebare in legdturd cu prezenta Politicd anti-mit& trebuie adresatd sefului departamentului
juridic.

4.2.1.4 In situatia in care orice cadru Affidea are indoieli cu privire la cét de corect este un act sau dac&
actul respectiv se conformeazd prezentei Politici anti-mitd, respectivul cadru Affidea trebuie sd ia
legdtura cu seful departamentului juridic si/ sau directorul responsabil

4.2.2 PERSOANE ASOCIATE

4.2.2.1 In anumite circumstante dacd o organizatie comerciald nu a intervenit pentru a preintdmpina mita
prin intermediul ,persoanelor asociate”, acest lucru poate fi considerat o faptd penald. in
consecintd, prezenta Politicd anti-mitd li se aplicd si ,persoanelor asociate” Grupului Affidea, dupd
caz.

4.2.2.2 Exemple de posibile ,persoane asociate™
« angaijatii si ceilalti semnatari ai unui contract pentru prestarea de servicii, care sunt tratati intr-un
mod asemdndtor cu angajatii, sau asupra cdrora Grupul Affidea exercitd un nivel asemdndtor de
control;
« societdtile comerciale care furnizeazd produse sau servicii pentru Grupul Affidea;
« consultantii de recrutare;
« brokerii de asigurdri;
+ agentiile de PR;
« profesionistii, cum sunt avocatii, contabilii sau consultantii de management, intr-un rol pur de
consiliere, precum si auditorii;
« furnizorii de servicii externalizate - precum resursele umane si/ sau state de platg; si
« furnizorii de servicii specializate de cunoastere a clientelei.
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RESPONSABILITATE

Directorul general executiv, directorul financiar executiv, seful departamentului juridic, membrii
Comitetului executiv si directorii de tard sunt factorii finali de r&spundere pentru punerea in practica
a prezentei politici anti-mitd de catre cadrele Affidea aflate in conducerea lor operativa directd sau
indirectd. Detin rolul de director responsabil in sensul definit conform prezentei politici.

Directorul responsabil

Cadrele Affidea din tarile unde exista Affidea

Directorul de tard

Pentru directorii de tard

Vice-presedintele regional responsabil

Cadrele Affidea de la sediul central

Membrul Comitetului executiv responsabil

Membrii Comitetului executiv al Affidea

Directorul executiv general

4.2.3.2

4.2.3.3

Departamentul de resurse umane poartd sarcina de a elabora si de a pune in practicd un program
de pregdtire profesionald obligatoriu, care s& prevadd continutul prezentei politici si sa-I pund in
practicd la nivelul intregului Grup Affidea. Departamentul de resurse umane mai are, de asemeneq,
sarcina de a pdstra evidente cu privire la efectuarea acestei pregdtiri profesionale si de a sprijini
Comitetul executiv in scopul solutiondrii activitdtilor referitoare la neconformitate, dupd caz

Cadrele Affidea si lucrdtorii contractati sunt solicitati sd participe la cursurile de pregdtire
profesionald organizate la nivel intern in materia combaterii mitei, pentru a se familiariza si pentru a
intelege prezenta politicd. Fiecare angajat si lucrdtor contractat au sarcina de a se conforma
prezentei politici si de a lua legdtura cu seful departamentului juridic si/ sau cu directorul lor
responsabil in cazul in care au intrebdri legate de continutul sau aplicarea prezentei politici.

4.2.4 POSIBILELE CONSECINTE ALE NECONFORMITATII

4.2.4.1 Orice incdlcare a prezentei politici se analizeazd foarte strict i poate conduce la luarea de mdsuri
disciplinare pana la si inclusiv incetarea raportului de muncd si/ sau incetarea contractului. Cadrele Affidea

pot fi, de asemeneaq, trase penal la r&spundere. Orice persoand care are cunostintd sau suspecteazd vreo

incdlcare potentiald a prezentei politici trebuie s& o sesizeze de indatd sefului departamentului juridic si/ sau
directorului responsabil.

4.3 CE ESTE MITA?

4.3.1

4.3.2

F-QM-RO-001-01 Rev.02

Mita se poate defini drept orice lucru de valoare care este dat, oferit, promis, acceptat, solicitat sau
autorizat (direct sau indirect) in scopul de a stimula sau rdspldti o persoand pentru a furniza o
functie relevantd sau pentru a presta necorespunzdtor o activitate, cu incdlcarea asteptdrii c&
persoana va actiona cu bund credintd, impartial sau in conformitate cu o pozitie de incredere.

Mita poate lua multe forme (directe si indirect), inclusiv bani in numerar, cadou, ospitalitate,
divertisment, cheltuieli, favoruri reciproce, trafic de influentd si angajare sau oportunitdti de afaceri.
Mita mai poate, de asemenea, avea forma unei donatii sau sponsorizdri necuvenite, necesitndu-se
monitorizarea atentd a acestor tranzactii. Utilizarea activelor sau a dotdrilor companiei pentru
activitdti care nu sunt in legdturd cu obiectul sdu de activitate constituie, de asemeneaq, mitd.
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Pentru aprecierea drept necorespunzdtoare a functiei sau activitatii prestate, sunt necesare dovezi.
Cu toate acesteq, ca reguld generald, jalonul il constituie asteptarea in legdturd cu prestarea
corespunzdtoare a activitdtii, venind din partea unei persoane rezonabile (moralmente integrd) in
legditurd cu efectuarea respectivei functii sau activitati.

Actele de mitd sau de coruptie vor implica influentarea necuvenitd a unei persoane in sensul
indeplinirii obligatiilor sale fie cd activeazd in domeniul public, fie in domeniul privat. Actele de mitd
sau coruptie ii implicd de obicei, dar nu si neapdrat, pe oficialii guvernamentali si pe asociatii
acestora. Printre aceste persoane s-ar include (insd lista nu se limiteazd la urmdtorii):

« un oficial public, national sau strdin, ales sau numit;

« un candidat politic, un partid politic sau un oficial de partid;

* un angajat sau un reprezentant al unei organizatii aflate in proprietatea statului sau controlatd de stat (inclusiv
spitalele de stat si furnizorii de servicii medicale de stat);

* un angajat sau un reprezentant al unei organizatii create sau al unei autoritdti delegate de un guvern sa

furnizeze un numit nivel de control sau reglementare cu privire la un sector sau o profesie;

* un angajat sau un reprezentant al unei organizatii internationale publice;

« orice altd persoand (persoane) care presteazd o functie de o naturd publicd.

4.3.5

4.3.6

4.3.6.1

4.3.6.2

4.3.6.3

4.3.7

Si foloasele indirect pot constitui mitd. Un folos sau avantaj care ar putea fi acordat sau oferit unui
asociat, cum ar fi o rudd sau un partener de afaceri, sau canalizat prin intermediul unui agent sau al
unui alt intermediar, poate fi considerat mitd. Imprudenta sau ,orbirea cu bund stiintd” in fata
acestor incidente cel mai probabil incalcd legile si/ sau reglementdrile aplicabile si se va constitui
intr-o incdlcare a prezentei Politici anti-mitd.

Printre exemplele de dare si primire de mitd se numara urmatoarele:

Darea de mité: i oferiti unui client potential bilete la un eveniment sportiv de anvergurd, insd doar
dacd e de acord sd facd afaceri cu Grupul Affidea. Acest lucru ar fi o faptd penald, din moment ce
faceti o ofertd pentru obtinerea unui avantaj comercial sau contractual. Si Grupul Affidea si cadrele
Affidea pot fi gdsite vinovate de comiterea faptei penale, din moment ce s-a facut oferta pentru a
obtine afaceri pentru Grupul Affidea. $i pentru clientul potential poate fi o faptd penald dacd va
acceptd oferta.

Primirea de mita: Un furnizor ii d& de lucru nepotului dumneavoastrd, insd se asigurd cd la schimb,
se asteaptd s& va folositi de influenta de care dispuneti in cadrul Grupului Affidea pentru a va
asigura cd Grupul Affidea continud sd facd afaceri cu respectivul. Pentru furnizor poate fi o faptd
penald dacd face o astfel de ofertd. Si pentru dumneavoastrd poate fi o faptd penald dacd i
acceptati oferta, din moment ce procedand astfel ati obtine un folos personal.

Mituirea unui oficial strain: Aranjati ca firma s& plateascd in plus pentru ca un oficial strdin s&
grdbeascd un proces administrativ, cum ar fi vdmuirea bunurilor noastre. S-a comis fapta penald de
mituire a unui oficial public de indatd ce s-a facut o astfel de ofertd. $i asta pentru cd s-a facut
oferta pentru obtinerea unui avantaj comercial pentru Grupul Affidea. Si Grupul Affidea poate fi gdsit
vinovat de comiterea unei fapte penale.

Exemple de indicatori:

« congtientizati cd o parte tertd se implicd in sau a fost acuzatd de implicare in practici comerciale
necuvenite;

« oflati ¢ o parte tertd are reputatia de a da mitd sau de a solicita sd fie mituitd sau are reputatia de a avea
o ,relatie speciald” cu oficialii guvernamentali;

F-QM-RO-001-01 Rev.02
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+ partea tertd insistd s& primeascd un comision sau un onorariu inainte de a se angagja s&@ semneze
contractul cu Grupul Affidea sau de exercita un rol sau proces guvernamental in beneficiul Grupului Affideq;

* 0 parte tertd solicitd plata in numerar si/ sau refuzd sG semneze un contract de oficializare a comisionului
sau a onorariului sau s& furnizeze o facturd sau chitantd pentru o platd efectuatd;

« o parte tertd solicitd un onorariu suplimentar neprevdzut sau un comision pentru ,facilitarea” sau
,grdbirea” unui serviciu;

+ 0 parte tertd cere sd fie distratd in conditii de lux sau cadouri inainte de a incepe sau de a continua
negocierile contractuale sau furnizarea de servicii;

* o0 parte tertd solicitd efectuarea unei plati pentru a ,trece cu vederea” niste incdlcdri potentiale ale legii;

* 0 parte tertd solicitd s& se facd angajarea unui prieten sau a unei rude sau sd li se ofere acestora alte
avantaje;

« primiti o facturd de la o parte tertd care pare s& nu fie standard sau personalizatd;

* 0 parte tertd insistd sa se utilizeze acte aditionale sau refuzd s pund in forma scrisd conditiile agreate;

« observati cd o entitate din cadrul Grupului Affidea a primit o facturd pentru plata unui comision sau a unui
onorariu care pare mare prin comparatie cu serviciul declarat a fi fost prestat;

* o0 parte tertd solicitd sau cere sa fie utilizat un agent, intermediar, consultant, distribuitor sau furnizor care
nu este utilizat de obicei sau cunoscut de catre Grupul Affideq; sau

* primiti un cadou neobisnuit de generos sau vi se oferd ospitalitate in conditii de lux de cdtre o parte tertd.

4.4 PREINTAMPINAREA MITEI
4.4.1  EVALUAREA RISCULUI/ STANDARDELE DE CUNOASTERE A CLIENTELEI

4.4.1.1 Succesul initiativelor anti-mitd ale Grupului Affidea depind foarte mult de eficacitatea evaludrilor
periodice ale riscului pe care le pune in practicd Grupul Affidea. Grupul Affidea este solicitat s&
desfdsoare evaludri periodice ale riscului, care sd includd identificarea domeniilor de activitate ale
Grupului Affidea care sunt cele mai vulnerabile in fata mitei. Datele obtinute in urma acestor evaludri
ale riscului se folosesc la elaborarea de proceduri proportionale si reactive privind combaterea mitei.

4.4.1.2 n situatia in care Grupul Affidea angajeazd pérti terte pentru furnizarea de servicii pentru si in
numele Grupului Affidea, Grupul Affidea si cadrele Affidea se pot expune riscului unei reputatii
vatdmate sau al atragerii r&spunderii juridice pentru actiunile acestor parti terte. Prin urmare, este
important ca Grupul Affidea sd gestioneze acest risc prin punerea in practicd a nivelului
corespunzdtor al standardelor de cunoastere a clientelei cu privire la pdartile terte, astfel incat Grupul
Affidea s& poatd stabili dacd acestea sunt corespunzdtoare sd intre in asociere cu Grupul Affidea. Tn
situatia Tn care sunt implicate parti terte, evaluarea eficientd a riscului va furniza informatii Grupului
Affidea cu privire la procedurile pe care ar trebui sd le impund pentru atenuarea riscului de mitd
oferitd de oricare astfel de parte tert&. In acest context, standardele de cunoastere a clientelei vor fi
puse in practicd cu ajutorul unei aborddri bazate pe risc.

4.4.1.3 La punerea in practicd a standardelor de cunoastere a clientelei in legdturd cu preintdmpinarea
mitei, trebuie analizati urmdtorii factori (printre altele), toti putdnd indica un nivel mai inalt al riscului:

« cine este implicat;

« ce tard (tari) este (sunt) implicatd (implicate);

* ce sector este implicat;

« ce tip de tranzactie este monitorizatd; si

« care este valoarea tranzactiei sau a intelegerii.

4.4.1.4 Evaludrile riscului intern se vor raporta si la conformitatea generald a Grupului Affidea cu prezenta
Politicd anti-mitd.
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Se include aici analizarea urmdtoarelor:

+ orice deficiente de pregdtire profesionald, competente si cunostinte ale angajatilor;

« remuneratia/ cultura primelor care raspldtesc riscurile excesive;

* lipsa de claritate la nivelul procedurilor referitoare la ospitalitate si cheltuieli de promovare;
« lipsa controalelor financiare clare; si

« lipsa de directie din partea conducerii executive.

4.4.2 COMUNICARE/ PREGATIRE PROFESIONALA

4.4.2.1 Grupul Affidea intelege cd dacd existd comunicare si pregdtire profesionald, mita poate fi
descurajatd deoarece se consolideazd constientizarea urmdatoarelor:

« a cerintelor legale care le sunt impuse angajatilor si Grupului Affidea;

« a prezentei Politici anti-mitdg; si

« a angajamentului Grupului Affidea de a combate mita.

4.4.2.2 Grupul Affidea se asigurd cd angajatii Affidea beneficiazd de comunicdri clare, concise si relevante in
leg&turd cu combaterea mitei. De exemplu, toate cadrele Affidea au acces la prezenta Politicd anti-mit& si
la toate actualizdrile acesteia. Dacd se impune, cadrele Affidea vor fi informate cu privire la noile riscuri sau
noile progrese legislative/ de reglementare.

4.4.2.3 Grupul Affidea se asigurd cd angajatii Affidea detin competentele, cunostintele si experienta
necesare pentru a se achita de sarcinile lor. Prin urmare, Grupul Affidea se va asigura c& angajatii Affidea
relevanti beneficiazd de formarea profesionald adecvatd si practicd (in mod continuu) referitoare la
amenintdrile mitei in legdturd cu Grupul Affidea si specificd pentru domeniile lor de activitate si cd angajatii
Affidea inteleg ce mdsuri trebuie sd ia pentru a o combate.

4.4.2.4 1n plus, toti angajatii Affidea au linii de raportare clare si definite, precum si domenii de monitorizare/
supraveghere, iar aceste canale de comunicare trebuie folosite pentru a sprijini conformitate cu prezenta
Politicd anti-mitd.

4.4.3 SESIZARE

4.4.3.1 E vital ca, ori de céte ori cadrele Affidea constientizeazd sau suspecteazd un incident de mituire, sd-i
aducd la cunostinta sefului departamentului juridic si/ sau al directorului responsabil imediat ce au ocazia.
Toate aceste sesizdri se primesc si se prelucreazd in cel mai mare secret si in conformitate cu Politica
Grupului Affidea privind avertizorii de integritate.

4.4.3.2 Cadrele Affidea care sesizeazd astfel de chestiuni vor fi protejate de victimizare sau de mdsurile
ddundtoare luate drept represalii pentru sesizarea respectivd.

4.4.3.3 Grupul Affidea intelege importanta de a pdstra evidente actualizate. Prin intermediul unor registre
contabile pdstrate cu precizie si transparentd, si al raportdrii financiare, Grupul Affidea creeazd un mediu
mult mai problematic pentru oricine ar incerca sa ofere sau sd ascundd o mitd.

444 MONITORIZARE $I RE-EXAMINARE

4.4.4.1 Grupul Affidea recunoaste cd riscurile cu care se confruntd se vor modifica in timp - partial, acest
lucru se va datora naturii si dimensiunii in schimbare a activitdtilor Grupului Affidea. Grupul Affidea BV si
Consiliul s@u de administratie si membrii Consiliului de supraveghere se angajeazd s& monitorizeze
progresele/ schimbadrile interne si externe si sG re-examineze prezenta Politicd anti-mitd in lumina oricdror
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modificdri. Prezenta Politicd anti-mitd va fi re-examinatd de Comitetul de audit si risc al Grupului Affidea BV
Limited cel putin o datd pe an.

4.5 INTRAREA IN VIGOARE, POLITICI CONEXE/ CERINTE SI PUNERE IN PRACTICA

4.5.1 Prezenta Politicd anti-mitd intrd in vigoare pe 3 martie 2016 si se aplicd tuturor entitdtilor din cadrul
Grupului Affidea si tuturor angajatilor Affidea.

4.5.2 Prezenta Politicd anti-mitd trebuie interpretatd prin coroborare cu politicile conexe ale Grupului
Affideq, inclusiv cu Codul de conduitd al Affidea si cu politicile Affidea privind ,Conflictul de interese”,
»,Cadourile si ospitalitatea”, precum si ,Avertizorul de integritate” (a se consulta sectiunea 6). in situatia in
care existd discrepantd intre prezenta Politicd anti-mit& si aceste politici, se aplicd cele mai restrictive
cerinte.

4.5.3 In situatia in care exist& orice discrepantd intre conditiile prezentei Politici anti-mitd si termenii juridici ai
contractului de muncd incheiat cu Grupul Affideq, aplicabili oricdrui cadru Affidea, se aplicd cele mai
restrictive cerinte.

4.5.4 Fard a aduce atingere celor mai inalte standarde urmdrite a fi adoptate prin prezenta Politicd anti-
mitd, respectarea doar a acestei Politici anti-mitd poate sd nu fie suficientd pentru garantarea conformitdtii
cu legile locale aplicabile din partea cadrelor Affidea in cursul activitdtii depuse pentru Grupul Affidea. Tn
situatia in care existd discrepantd intre prezenta Politicd anti-mitd si legea si reglementdrile locale
aplicabile, se aplicd cele mai restrictive cerinte.

4.5.5 Orice intrebdri in legdturd cu Politica anti-mitd trebuie sd fie adresate sefului departamentului juridic

Referinte

N/A

5 . Documente conexe

Cod de Condulta
P-LC-RO-002

Cadouri si Ospitalitate
P-LC-RO-004

Conflict de Interese
P-LC-RO-005

Raportarea Neregulilor
P-LC-RO-006

Aprobare

Adaptat de: Aprobat local de: Data de aprobare:

Nicole Pancu Manager Calitate Radu Gorduza CEO 25.08.2017

Elaborat de: Aprobat de: Data de aprobare:
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